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                 株式会社 下 山 電 工 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

内部管理・
組織体制 

理念を基に地域社会 
貢献へ 

 「電気工事の施工を通じて地域社会に貢献す
る」を経営理念とし、お客様・地域社会に最
善のサービスを提供できるよう従業員一人一
人が常に心掛け、日々の業務を推進していま
す。 

人権・労働 
労働・生活環境を 
より良いものへ 

 

 高い技術力や豊富な知識を身に着け、質の高
いサービスを提供するため、資格取得や研修
参加への積極的参加推進及び支援実施してい
ます。 

 事故防止検討会や安全パトロールをもとに周
囲及び従業員の安全確保に努めています。 

 従業員のより良い生活及び健康維持のため、
有給休暇取得の推進や健康診断を実施してい
ます。 

環境 
環境に配慮した 
事業活動 

 

 照明ＬＥＤ化の仕事を積極的に推進・請負う
等、環境に配慮した取り組みを行っています。 

 社屋にＬＥＤ照明器具を採用し、またハイブ
リット車を導入する等、環境に配慮した事業
活動を実施しています。 

 自社の廃棄物やエネルギー量を把握すること
で無駄を削減し、資源の節約に努めています。 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会とともに 
発展していくためへ 

 県の防災協会との協定で、災害等で電気関係
の被害があった際は、最前線に立って復旧工
事に携わっています。 

 商工会議所等各種団体に所属し、可能な限り
地元の飲食店等を利用し、地域貢献に努めて
います。 

 二本松市消防団協力事業所の認定を受ける等、
地域社会から認められる存在となっています。 
 

製品・ 
サービス 

最善のサービスを 
お客様へ 

 品質・安全の確保及び不具合発生時に対応可
能な体制が整備されており、各種連携が取れ
るようになっています。 

 経営理念をもとに地域のために活動してきた
ことが認められ、各種表彰を受賞し、二本松
市優良建設工事表彰６度受賞。 


	スライド番号 1

